Mitarbeiter/-in (m/w/d) im Bereich Marktiberwachung fir die
Gebiete Energieeffizienz und Energiekennzeichnung

im Landesamt fiir Mess-und Eichwesen Rheinland-Pfalz

Sie sind interessiert an einer abwechslungsreichen Téatigkeit, mdchten
sich weiterentwickeln, Chancen nutzen, Herausforderungen meistern
und legen gleichzeitig Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Bad Kreuznach

Vollzeit

Unbefristet

E 10 TV-L

Bewerbungsfrist: 02.05.2025

e Uberpriifung, ob Geréte energieeffizient sind und die Arbeitsbeginn: frihestens 01.08.2025,
Okodesignanforderungen erfiillen, z. B. Labelprifungen bei spatestens 01.01.2026
Waschmaschinen oder Kiihlgeraten Abschluss: Bachelor

o Kontrolle, ob bei Messgeraten formale oder messtechnische Fehler
vorhanden sind, z. B. bei Waagen oder E-Ladeséaulen

e Prifung, ob bei Fertigpackungen die Fullmengenangabe stimmt,
z. B. bei Getranken in Flaschen oder verpackten Lebensmitteln

Sie bringen mit:

Wollen Sie dabei sein?
Zu Ihrem neuen Arbeitsalltag gehoren u.a. folgende Téatigkeiten:

v feorxe

¢

e abgeschlossenes mind. dreijahriges Studium der
Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik oder

verwandter Gebiete, d.h. Bachelor-Abschluss Freuen Sie sich auf:

(keine hoheren Bildungsabschliisse) v' 30 Tage Urlaub pro Jahr
e gesetzliche Voraussetzungen fiir die Berufung in v flexible Arbeitszeiten innerhalb eines
ein Beamtenverhaltnis (Hochstalter 40 Jahre, Gleitzeitrahmens
Schwerbehinderte 43 Jahre) v Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit
 deutsche Staatsangehérigkeit, Staatsange- von Beruf und Familie
hérigkeit eines EU-Staates, Islands, v’ Bildungsurlaub
Liechtensteins, Norwegens oder der Schweiz v" Mobiles Arbeiten
e Bereitschaft zur Absolvierung eines 6-monatigen v’ einen Arbeitsplatz in
Lehrgangs an der Deutschen Akademie fiir verkehrsgunstiger Lage
Metrologie in Bad Reichenhall mit v' Parkplatze vor Ort
anschlieRender Priifung v' eine sichere Vergitung nach
e Fahrerlaubnis der Klasse B Tarifvertrag bzw.

Besoldungsordnung

Wir erwarten: v Weiterbildungsméglichkeiten

e Motivation, sich mit Freude in das neue V' ein digitales Arbeitsumfeld
Aufgabengebiet einzuarbeiten v' eine kollegiale Zusammenarbeit mit

e Organisationsgeschick, Kommunikations- motivierten Mitarbeitenden
kompetenz und Zuverlassigkeit v Teamevents

o hohe Leistungsbereitschaft v' eine Téatigkeit in einer oberen

Landesbehérde zum Zwecke des

e Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung _ _
Gemeinwohls — ein gutes Geflhl

e sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Winschenswert sind:

o erweiterte Grundkenntnisse in Englisch




Das klingt ganz nach Ihnen? Sie haben noch Fragen?
Dann wollen wir Sie kennenlernen! Melden Sie sich gerne bei uns:

Einzureichende Unterlagen: Organisatorische Ansprechperson:

Herr Glaser (Tel. 0671 79486-429)
e Anschreiben

e Lebenslauf Fachliche Ansprechperson:
e Ausbildungs- / Studiennachweise Herr Faier (Tel. 0671 79486-309)

Arbeitsz ni Beurteilungen
* beitszeugnisse / Beurteilunge Mehr Gber uns unter www.Ime.rlp.de

Bewerbungsfrist bis einschlief3lich 02.05.2025!

Per E-Mail als PDF-Dokument (max. 15 MByte) an:
Bewerbungen@Ime.rlp.de

Jetzt

bewerben

Leben=und“arbelte Hir _‘
gold.rlp.de= i

Rhemland—
Pfalz

Das Landesamt fur Mess- und Eichwesen Rheinland-Pfalz unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
familienfreundliche Regelungen und MaRnahmen auf Grundlage der Selbstverpflichtung ,DIE LANDESREGIERUNG - EIN
FAMILIENFREUNDLICHER ARBEITGEBER®. Im Hinblick auf das Frauenférderprogramm des Landes sind wir an der
Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen unabhéngig vom
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder der sexuellen Identitat. Bei
entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit oder ehrenamtlichen Tatigkeiten
erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes
berucksichtigt.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.



mailto:Bewerbungen@lme.rlp.de
http://www.lme.rlp.de/

